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Objectifs de la formation :  
- Réaliser la gestion administrative, juridique et 
la présentation des bulletins de paie, 
- Valoriser en paie les évènements de la vie 
professionnelle. 
 
Débouchés :  
Gestionnaire de paie, collaborateur de paie. 
 
Durée :  
- 650 heures de formation, 
- 175 heures de stage pratique.  
 
Prérequis :  
- Utilisation courante du micro-ordinateur, 
- Utilisation courante des logiciels Word, Excel 
et Powerpoint.  
 
Modalités de formation : 
- En distanciel, 
- Examen en centre au sein de notre plateau 
technique. 
 
Méthodes mobilisées :  
- Accès à notre plateforme de formation en 
continu, 
- Correction de vos productions sous 24 à 48 
heures, 
- 1 référente de parcours, 
- Visios et appels téléphoniques en fonction de 
vos besoins, 
- Classes virtuelles, 
- Visios de préparation à l’oral. 
 
Modalités d’évaluation :  
- Evaluations ponctuelles, 
- 3 épreuves blanches.  
 
Equivalence et passerelle :  
Aucune  
 
Suite de parcours :  
TP Assistant ressources humaines 
 
Tarifs :  
Entre 2 890 euros et 6 500 euros  
 
Taux d’obtention de la certification et indicateurs 
qualité :  
Cf site internet 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Examen final :  
- 4 heures de mise en situation professionnelle, 
- 30 minutes d’entretien technique, 
- 20 minutes d’entretien final.  

 
 
 

Nous assurons la préparation aux épreuves orales à travers des visios 
d’entrainement.  

 

Titre professionnel « Gestionnaire de paie » 
Délivré par le Ministère du Travail – Niveau 5 (BAC+2) 

PROGRAMME 

Bloc de compétences 1 : Réaliser la gestion administrative, juridique 
et la présentation des bulletins de paie :  
 
- Collecte, analyse et saisie des variables et des paramètres de paie, 
- Gestion du dossier administratif et juridique du dossier social de 
l’entreprise, 
- Veille sur la convention collective et sur le droit du travail. 
 
 
Bloc de compétences 2 : Valoriser les éléments de la vie 
professionnelle : 
 
- Réalisation des bulletins de salaire, 
- Application des compléments de rémunération ou de retenues, 
- Gestion des variables (heures supplémentaires, heures 
complémentaires, absences pour congé, maladie, saisie sur salaire, 
transport, etc..), 
- Edition et vérification de la cohérence des bulletins de salaire. 
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