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Objectifs de la formation :  
- Concevoir et préparer la formation, 
- Animer une formation et évaluer les acquis des 
apprenants, 
- Accompagner les apprenants en formation, 
- Inscrire sa pratique professionnelle dans une 
démarche de qualité et de RSE. 
 
Débouchés :  
Formateur pour adultes 
 
Durée :  
- 650 heures de formation, 
- 315 heures de stage pratique obligatoire.  
 
Prérequis :  
- Utilisation courante du micro-ordinateur, 
- Utilisation courante des logiciels Word, Excel 
et Powerpoint.  
 
Modalités de formation : 
- En distanciel, 
- Examen en centre au sein de notre plateau 
technique. 
 
Méthodes mobilisées :  
- Accès à notre plateforme de formation en 
continu, 
- Correction de vos productions sous 24 à 48 
heures, 
- 1 référente de parcours, 
- Visios et appels téléphoniques en fonction de 
vos besoins, 
- Classes virtuelles, 
- Visios de préparation à l’oral. 
 
Modalités d’évaluation :  
- Evaluations ponctuelles, 
- 3 épreuves blanches.  
 
Equivalence et passerelle :  
Aucune  
 
Suite de parcours :  
Master ingénierie de la formation 
 
Tarifs :  
Entre 2 890 euros et 6 500 euros  
 
Taux d’obtention de la certification et indicateurs 
qualité :  
Cf site internet 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Examen final :  
- 55 minutes de mise en situation professionnelle, 
- 20 minutes d’entretien technique, 
- 1 heure 35 minutes de questionnement à partir d’une production, 
- 10 minutes d’entretien final.  

 
 
 

Nous assurons la préparation aux épreuves orales à travers des visios 
d’entrainement.  

 

Titre professionnel « Formateur professionnel d’adultes » 
Délivré par le Ministère du Travail – Niveau 5 (BAC+2) 

PROGRAMME 

Bloc de compétences 1 : Concevoir et préparer la formation :  
 
- Identification des objectifs de formation, 
- Conception de la progression pédagogique et du plan 
d’accompagnement, 
- Conception d’un scénario pédagogique, 
- Préparation des ressources pédagogiques, 
- Conception d’un storyboard. 
 
 
Bloc de compétences 2 Animer une formation et évaluer les acquis 
des apprenants : 
 
- Animation d’une action de formation, 
- Evaluation des savoirs ou des compétences. 
 
Bloc de compétences 3 : Accompagner les apprenants en formation 
 
- Mise en œuvre des différentes étapes de l’accompagnement, 
- Sécurisation des parcours, 
- Accueil et positionnement des apprenants, 
- Individualisation des parcours.  
 
Bloc de compétences 4 : Inscrire sa pratique professionnelle dans 
une démarche de qualité et de responsabilité sociale des entreprises 
- Respect du cadre contractuel de la formation, 
- Respect de la réglementation en vigueur, 
- Maintien de son niveau d’expertise et de performance, 
- Veille permanente, 
- Analyse de pratiques en termes d’animation, d’accompagnement 
et de communication. 
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