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Objectifs de la formation :  
- Accueillir pour analyser la demande des 
personnes, 
- Poser les bases d’un diagnostic partagé, 
- Accompagner les personnes dans leur 
parcours, 
- Mettre en œuvre une offre de services auprès 
des employeurs.  
 
Débouchés :  
Conseiller en insertion professionnelle, 
conseiller à l’emploi.  
 
Durée :  
- 650 heures de formation, 
- 385 heures de stage pratique obligatoire.  
 
Prérequis :  
- Utilisation courante du micro-ordinateur, 
- Utilisation courante des logiciels Word, Excel 
et Powerpoint.  
 
Modalités de formation : 
- En distanciel, 
- Examen en centre au sein de notre plateau 
technique. 
 
Méthodes mobilisées :  
- Accès à notre plateforme de formation en 
continu, 
- Correction de vos productions sous 24 à 48 
heures, 
- 1 référente de parcours, 
- Visios et appels téléphoniques en fonction de 
vos besoins, 
- Classes virtuelles, 
- Visios de préparation à l’oral. 
 
Modalités d’évaluation :  
- Evaluations ponctuelles, 
- 3 épreuves blanches.  
 
Equivalence et passerelle :  
Aucune  
 
Suite de parcours :  
Aucun 
 
Tarifs :  
Entre 2 890 euros et 6 500 euros  
 
Taux d’obtention de la certification et indicateurs 
qualité :  
Cf site internet 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Examen final :  
- 45 minutes de mise en situation professionnelle, 
- 40 minutes d’entretien technique, 
- 1 heure de questionnement à partir d’une production, 
- 10 minutes d’entretien final.  

 
 
 

Nous assurons la préparation aux épreuves orales à travers des visios 
d’entrainement.  

 

Titre professionnel « Conseiller en Insertion Professionnelle » 
Délivré par le Ministère du Travail – Niveau 5 (BAC+2) 

PROGRAMME 

Bloc de compétences 1 : Accueillir pour analyser la demande des 
personnes et poser les bases d’un diagnostic partagé :  
 
- Accueil du public en individuel ou en collectif, 
- Pose des bases d’un diagnostic partagé, 
- Repérage de l’environnement économique et social, 
- Conduite d’entretiens, 
- Animation de réunions collectives, 
- Veille. 
 
 
Bloc de compétences 2 : Accompagner les personnes dans leur 
parcours d’insertion sociale professionnelle : 
 
- Inscription des personnes accompagnées dans un processus 
d’insertion sociale et professionnelle, 
- Construction du parcours d’insertion et participation à sa 
réalisation, 
- Construction et mise en place d’un plan d’actions, 
- Préparation et animation d’ateliers. 
 
Bloc de compétences 3 : Mettre en œuvre une offre de services 
auprès des employeurs pour favoriser l’insertion professionnelle : 
 
- Identification des acteurs économiques et de l’évolution du 
marché, 
- Développement d’un réseau d’employeurs, 
- Identification de leurs besoins en matière de recrutement, 
- Accompagnement des employeurs dans leur démarche de 
recrutement.  
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